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Question du jour : Pourquoi se souvient-on du passé
et pas du futur ?

Coup de chaud
pour hehdolio...

LES ETUDIANTS
SAVENT
POURQUOI

12 RAISONS DE PLUS POUR FAIRE LA FETE.

TOUTE L'ANNEE, DES REDUCTIONS
SUR TA BIERE PREFEREE.

LES HOMMES SAVENT POURQUOI

Manoeuvre incendie pour le sauvetage et I'établisement dans les étages
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Victor Lecomte©
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AVEC VIODERATION,

Les comptes Netflix pris en
otage depuis la sortie de la
Casa de Papel

Netflix©

La Casa de Papel fait partie de ses séries qui marquent
toute une génération. L'écriture scénaristique est tout sim-
plement exceptionnelle. Tout rebondissement est suivi
d'un autre qui bouleverse la donne. On est tout le temps
scotché par l'intrigue. Quant aux personnages, ils font que
cette série est géante. L'idée de leur coller comme nom
des capitales est magique. On tombe vite sous le charme
des personnages, du Professeur a Helsinki en passant
par Berlin ou Monica. Mais ma palme d'or, je la remets a
Nairobi, personnage fantasque et délurée qui amene une
sacré dose d'humour et de surnaturel a l'histoire. Netflix
Espagne a frappé trées fort avec cette série.

Reportage:
En Immersion avec les soldats
du feu. P.2

Portrait:
Kevin SUBRIN, enseignant et
chercheur. P.3

Culture:
La casa de papel, la nouvelle

sentation. P.4
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En immersion avec les soldats du feu

" Bonjour, vous étes bien en relations avec les sapeurs-pompiers, préparez vous a donner votre adresse et la raison de votre apelle."
C’est la phrase que I'on peut entendre lorsque 'on compose le 18 ou le 112 et c’est de cette maniére que débute chacunes des inter-
ventions du Service Départementale d’'incendie et de Secours de loire atlantique (SDIS 44). Nos reporters ont eu la chance de pouvoir
partager le quotidien des sapeurs pompiers du centre d’incendie et de secours de sainte pazanne (Loire Atlantique) . Nous avons ren-
contré Patrick, Kévin, Antoine, Victor, Nicolas, Luc. lls sont hommes du rang, chef d’agrés, sous officiers ou chef de centre et ont
acceptés de répondre a nos question pour ce numéro spécial d’'Hebdolio.

I'organisation d'un
centre de secours

N

ous somme le ven-

dredi 16 mars, le
lieutenant Luc
Amailland, chef de centre,

nous recoit vers 18h pour
nous présenter les bases de
fonctionnement, il nous ex-
plique: « [ici] nous sommes
un centre de SPV [sapeurs
pompiers volontaires] unique-
ment, il n'y a aucun profes-
sionel. C’est a dire que nous
exercons tous un métier a c6-
té.» Nous commencons notre
premiére semaine d’observa-
tion avec I'équipe 1 «le centre
dispose de 4 équipes d'une
dizaine de sapeursy, affirme
Luc. Chaque équipe se re-
trouve avant le début de
'astreinte,le  vendredi au
centre d'incendie et de se-
cours (CIS), pour vérifier le
matériel et les engins. «Je te
laisse un bip, c’est grace a lui
que tu seras alerté de chaque
départ en intervention, je l'ai
mis en table d'appelle, c¢a
veut dire qu’il sonnera pour
chaque départ, sous la
douche ou pas et de jour
comme de nuit !» Effective-
ment, tout le monde ici a ce
fameux “bip” d’accrocher a la
ceinture. Chaque équipe va
se relayer toute les quatres
semaines pour assurer les
missions. «On prend la garde
le vendredi soir a 20h00 jus-
gu’au lundi matin a 6h00 non
stop. Pendant ce temps Ia si
il N’y a pas d’intervention on
reste a la maison ou a moins
de 4 minutes de la caserne.
Ensuite en semaine c'est de
20h00 le soir jusqu'a 6h00 le
lendemain matin », confie
Victor  sapeur deuxiéme
classe, arrivé au centre de
secours depuis un an. «Pen-
dant cette période on est sur
le qui-vive, on vit au rythme
du centre et des interven-
tions» En effet le vendredi
soir, chez eux, c’est la prise
de garde et le dimanche ma-
tin c’est sport et manoeuvre,
pas le choix, ils travaillent le
reste du temps.«Antoine ? Tu
fais quoi comme vérif'», de-
mande Victor a l'autre bout
du vestiaire d'ou se dégage
une subtile odeur de feu.
«VSR !» Antoine,il est capo-
ral, c’est lui qui nous fait visi-
ter la remise: le garage. «A
sainte pazanne nous avons 7
engins au total, ici c'est le
VSAV, la notre VTU,le VSR
juste la, un CCR, une
CeAR,un VSSO et la VL. Ha
oui et les acronymes, c’est

une banalité chez nous !»,
lance t-il le sourire aux
lévres.«Le VSAV c'est un
ambulance un Véhicule de
Secours et d’Assistance aux
Victimes, on fait plus de 75 %
des intervention en secours a
PR R

Manoeuvre incendie dans un batiment a étages-VictorL.©

personne, le Camion Citerne
Rurale [le CCR] sort beau-
coup moins, seulement 9,7%
de nos sorties concernent
d’éventuels feux. Aprés c'est
le VTU [véhicule tout utilitées]
lui c’est notre boite a outils, il
nous sert pour les ouvertures
de portes, le bachage les
inondations, la capture d’ani-
maux blessés.» Le Véhicule
léger sert un peu moins en
opérationnel nous confie t-il
dans la mesure ou cette voi-
ture est utilisée pour partir en
stage et pour le transport de
troupe. Les missions opéra-
tionnels de cet engin se Ii-
mitent aux reléves sur les
interventions de longues du-
rées et autres exceptions.«Le
VSR c’est le camion qui sert
a baliser les lieux des
accidents, on a aussi le ma-
tos nécessaire pour la désin-
car[cération] a lintérieur. Se
sont en fait des pinces hy-
drauliques [pour couper ou
écarter]. Les autres véhicules
sont plus spécifique ils
sortent moins ceux la», conti-

nue Antoine. Les hommes et
femmes de sainte pazanne
partent dans les engins sur
lesquels leur aptitude est vali-
dée et les dossiers admi-
nistratifs a jour, notamment le
permis de conduire. Le dé-

part d'une ambulance se fait
avec trois pompiers a bord.
On y retrouve un conducteur,
un équipier et un chef
d'agrés. Le chef d'agres, un
sous officier au minimum, va
étre en charge de l'interven-
tion.ll va donner l'idée de
manceuvre a l'équipage en
fonction des éléments re-
cueillis par les équipiers dans
le bilan mais aussi de ce que
lui connait de la victime en

« Les pompiers
recrutent des
personnels
disponible en
journée »

questionnant la famille ou les
témoins.

la disponibilite

C’est un des enjeux majeur
dans un centre de secours, le
chef de centre doit toujours
veiller a avoir une bonne
disponibilité¢ de ces Hommes

pour assurer les missions de
secours. Si jamais la disponi-
bilit¢ n'est pas suffisante
«c’est d’autre centres de se-
cours qui viennent intervenir
sur notre secteur » regrette
Kévin, sapeur  premiére
classe. Pour gérer leurs
disponibilité en dehors des
heures d’astreintes les pom-
piers du SDIS 44 peuvent
compter sur une application
installée sur leurs smart-
phones, qui vient d'arriver il y
a quelques années. Smarte-
mis permet aux pompiers de
consulter I'état de disponibili-
té dans leur centre de se-

partait a nouveau pour une
personne inconsciente sur la
voie publique. Les départs se
déroulent toujours de Ia
méme maniére l'alerte est dif-
fusée sur les bips des pom-
piers de garde qui se mettent
aussitot a vibrer et sonner.
Au méme instant des docu-
ments sont imprimés au
standard du centre de se-
cours. «Sur ces feuilles nous
avons plus d'informations sur
le motif de départ [notam-
ment] l'adresse le type de
contact si c'est une télé
alarme, un transfert du SA-
MU ou de la gendarmerie,

cours ainsi que les ainsi que de succinctes
interventions en o e informations
cours et [état «75 '/o des sorties sur les
?;s . engins representent des informations
isponible, en ~ qu'a récupérer
intervention, ...) secours a l'opérateur ain-
mais surtout de personnes contre Si que le nom
se mettre et la fonction

«dispotel» c’est
en fait un état
que les person-
nels sélectionnent quand ils
sont a proximité de la ca-
serne et peuvent étre «bipé si
Jjamais c¢a décale [qu'un dé-
part en intervention a lieu]».
Ce n’est pas une Iégende les
pompiers ont leurs propre jar-
gon !

les missions

«Les pompiers bonjour !»
c’est ce que lance I'opérateur
dés qu’il prend l'appel au
centre de traitement des
alertes. C’est dans ce lieux
stratégique situé a La Cha-
pelle sur Erdre que
convergent I'ensemble des
apelles d’'urgences du dépar-
tement. C'est un opérateur
qui va prendre en charge la
personne au téléphone et
mener un interrogatoire sur
ce qui motive l'alerte. «Il doit
faire la part des choses entre
les appels qui ne relevent pas
du domaine des pompiers et
ceux qui en apparence non
plus mais qui, au fond, cache
une réelle détresse. Il va
donc poser un certains
nombre de question au re-
quérant», nous explique Pa-
trick, adjudant-chef. Lors de
notre semaine d’observation,
le bip c’est mis a vibrer dés le
vendredi soir il y est inscrit
21:12 16Mar. feu de chemi-
née ste pazanne CCRO0O1
6EAL
la suite de la garde a été aus-
si mouvementée puisque 5h
plus tard, a 3h du matin le bip
nous a de nouveau tiré de
notre sommeil pour un rele-
vage a domicile, a 7h24 on

seulement 9,7% <.
d’incendies »

chaque
personne  sur
l'engin.» Moins
de 8 minutes apres, le veéhi-
cule doit avoir quitté le centre
de secours. Arrivé sur les
lieux les équipiers sont en
charge de réaliser un bilan
complet pour que le médecin
contacté au téléphone par le
chef d'agreés puisse poser un
diagnostic sur la pathologie
de la victime. Le médecin
orientera la destination de la
victime ou prendra la déci-
sion d'envoyer des moyens
médicaux  supplémentaires.
Ensuite le transport de la vic-
time vers un centre hospita-
lier marque la fin de la prise
en charge des pompiers pour
passer le relais a I'équipe des
urgences. La procédure sera
répétée le dimanche matin a
4h37 apres la prise en
charge d'une victime qui ne
répondait plus aux appelle dd
a une chute au domicile.

la formation

« Devenir sapeurs-pompiers,
c'est une expérience unique,
un dépassement de soi. »
Depuis deux ans, tous les sa-
medis, Corentin, 17 ans, s'ini-
tie aux services de secours
avec certains pompiers vo-
lontaires de la caserne de
sainte Pazanne. Comme lui,
tous les ans, ce sont prés de
28 000 garcons et filles qui
se lancent dans I|'aventure
des Jeunes Sapeurs-Pom-
piers: les JSP. La formation a
pour but de leur apprendre
les regles du secourisme et
la gestion d'un incendie. Un
apprentissage de quatre ans
qui a permis a Corentin,

ayant déja fait trois ans de
formation, d'étre « droit dans
ses baskets et de faire atten-
tion aux autres  ».

I connait désormais les
principes du sauvetage « de
base », avec la position laté-
rale de sécurité (PLS) et les
gestes de réanimations. « Ce
qu’il y a de plus excitant, c’est
les manoeuvres sur le terrain.
Ca nous arrive parfois de sor-
tir de la caserne avec les ARI
pour mettre en oeuvre les
techniques qu’on apprends »,
déclare-t-il. Par ARI, il faut
comprendre : appareil respi-
ratoire isolant. « Les jeunes
se familiarisent progressive-
ment avec la nomenclature
de I'ARI, ils sont amené a le
manipuler, le mettre sur leur
dos et a la fin, ils peuvent
sortir avec, a l'occasion d'une
simulation d'incendie », ex-
pligue Kévin, un des anima-
teurs JSP de
Sainte-Pazanne. « En re-
vanche la formation reste
théorique jusqu’a leur 18 ans,
apres quoi ils pourront faire
de l'opérationnel, pour le mo-
ment ils ne partent pas en
intervention.», souligne
Cyrille le responsable JSP du
centre. ||l accompagne tous
les ans une vingtaine d’ado-
lescents du secteur.
Pour tous ces jeunes, la for-
mation se fait en deux
étapes. Il y a d’abord une
partie théorique qui compte
environ 200 heures par an,
puis vient la partie sportive de
40 heures. « Les jeunes s’im-
mergent dans ['environne-
ment des casernes. Avec
nous, c’est entrainement au
poids du corps et cardio-trai-
ning », ajoute Kévin. D’aprées
lui, la moitié de l'effectif de-
viendra ensuite sapeur-pom-
pier volontaire, ce qui est une
fierté pour lui. Il déclare
méme : « Nous sommes am-
plement satisfait de nos ado-
lescents. Ils viennent pour
trouver un esprit pseudo-mili-
taire, faire un don de soi, étre
a l'écoute des autres, c'est
tres positif. » A la fin de leurs
formations ils passeront leurs
brevets, c'est I'examen qui
sanctionne la formation pour
gu’ils obtiennent leurs brevets
de jeunes sapeurs-pompiers.

Pour rentrer chez les pom-
piers il leurs faut un appoint
de formations sur ce qu'l
nont pas vu pendant leurs
cursus. Les pompiers qui ne
sont pas issus des jsp
passent entierement leur for-
mation. Des notions géné-
rales de bases jusqu'au
techniques d’incendie le futur
pompier est formé sur toutes
les missions. Soit une tren-
taine de jours de formation au
minimum avec différents mo-
dules a valider. En fonction
des spécificités de chaques
CIS ce temps de formation
peut varier si il y a une

Véhicule de Secours Routiers pour un AVP (Accident sur la voie publique)-VictorL.©

échelle par exemple etc. En-
suite dans les centres de se-
cours les fondamentaux vu
en formations sont approfon-
dis avec les encadrants lors
des manoeuvres ou autre.
En plus des missions de se-
cours, des actions aupres
des civils sont organisés pour
assurer une préevention des
risques. Aussi bien les réac-
tions a tenir face a un incen-
die dans sa maison ou
encore les gestes qui
peuvent sauver la vie d’une
personnes en détresse vitale.
Ces informations sont faites
dans les écoles primaire ou

"

lors de manifestations en
contact avec le public. Le
prochain grand mouvement
de formation aux gestes qui
sauvent va se tenir a l'univer-
sité de Nantes cette année
pour les personnels et dés la
rentrée scolaire pour I'en-
sembles des étudiants volon-
taires. La meilleur de choses
reste bien évidemment de se
former a la prévention et aux
secours civique (PSC 1).

Victor LE COMTE
Thomas LEMOINE

Chiffres clé:

46 SPV

4 équipes

7 engins

8 minutes pour intervenir
499 interventions en 2017
66 118 intervention en
2017 pour le SDIS 44

source: SDIS 44

* Les pompiers recrutent des
personnels de plus de 18 ans
disponible en journée, si vous
étes intéresser contacter le
CIS le plus proche ou retrou-
ver plus d’information sur le
site internet du SDIS44..

http://www.sdis44.fr/devenez-
sapeur-pompier-volon-
taire.html

* trop jeune ?

entre 13 et 14 ans ?

Les JSP peuvent vous in-
téresser consultez la rubrique
JSP de I'UDSP 44 pour
regoindre une association.

* Formez vous aux gestes de
premiers secrours aurpres
d'organismes agrés (Croix
rouge, Croix blanche,
protection civil, UDSP 44,...)
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Des missions d’urgences qui peuvent coiiter la vie

Il est 21h44 quand les pompiers de Sainte Pazanne sont alertés pour une odeur suspecte a proximité d'un site industriel. Les bips rententissent, chef d'agres,
conducteur et hommes du rang arrivent alors au centre pour enfiler la tenue de feu et s'équiper entiérement. Le binbme d'attaque endose I'ARI pendant que I'en-
gin se rend a l'adresse indiqué. Au cours de la route le chef d'agrés lance «bon les gars, la encore le requérant ne s'est pas arrété. On va pas en avoir pour long-
temps.» L'engin se présente sur le site, aucune fumée, aucune odeur suspecte. Mais c'est alors que les bips sonnent a nouveau il est 22h02. Les pompiers
restés au centre sont alertés pour un accident de la circulation grave, avec une personne incacéréer. Malheureusement aprées le départ de I'engin incendie,
seulement 3 pompiers sont encore de garde. L'ambulance a pu partir, le véhicule de secours routiers lui, ne peut pas étre engagé puisqu'il faut trois personnes
pour permettre I'envoi de I'engin sur l'intervention. C'est donc un véhicule d'un autre centre de secours, plus loin, qui va venir pour dégager la victime encore pié-
gé dans son véhicule qui se trouve sur le toit. Aprés reconaisance aucun feu n'était en cours, le fourgon est donc rentré sans avoir mené aucune action. En re-
vanche il a fallu une équipe paramédicalisée ainsi qu'une équipe de réanimation du SMUR pour maintenir la victime de 'accident. Heureusement la victime n'a
pas subi les conséquence d'un apelle infondé. Trop souvent les secours sont alertés inutilement. Dans cette situation, il est bon de s'arréter avant de prévenir les

Secours.
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Kevin SUBRIN
enseignant et chercheur

Photo de Kévin SUBRIN

C'est un jour de printemps,
nous entrons dans le
batiment de [I'IUT de La
Fleuriaye, faisant partie de
l'université de Nantes, on
entre dans le batiment et tout
de suite on remarque la
clarté de celui-ci grace a ses
murs vitrés semblables a une
verriere. Nous montons les
escaliers pour arriver au bu-
reau de Kévin SUBRIN. I
nous accueille dans son
bureau. Aprés de bréeves
salutations il se rassoit a son
bureau et nous invite a
prendre place sur une table
derriere lui.

I se retourne et nous
commencons alors par lui
demander de se présenter
de la maniere dont il se voit.
I se voit comme une
personne curieuse qui est
passionnée de mécanique et
qui a suivi le chemin que la
vie lui a tracé et pour
reprendre ses mots « Il y
avait rien de prédéfinit | ».

Alors naturellement la
premiére chose qui nous
vient a l'esprit est cette

passion pour la mécanique,
d’ou vient-elle ?

C'est alors qu'il commence a
nous parler de son enfance,
de son pére qui était
meécanicien et qui « bricolait

beaucoup a la maison ». Et
du fait que ses parents on
eu un travail a 18 ans et 'ont
gardé toutes leurs vies. Alors
que lui de son coté, il a déja
travaillé dans plusieurs entre-
prises et est maintenant
maitre de conférence ou
enseignant-chercheur.

Mais son pére ne lui a pas
transmis sa passion pour la
meécanique, pour  Keévin
SUBRIN la mécanique que
lui a fait découvrir son peére
n'‘a été qu'une premiere
approche de la mécanique.

C'est plus tard qu'il
développe un plus grand
intérét pour la mécanique.
Aprés son Bac S, il ne savait
pas quoi faire. Il avais de
nombreuses possibilités de
poursuite d'études un choix a
faire. Il hésitait, il avait un
tres bon niveau et s'est donc
intéressé aux ecoles
préparatoires mais laquelle
choisir ? MPSI, PCI, PTSI ...
I ne voulait pas faire une
MPSI parce qu'il estimait son
niveau trop juste et sa
mentalité ne convenait pas,
pour lui ca aurait été trop
difficile.

Il était tellement indécis
qu'en parallele il avait
demandé un DUT GEll.

Au cours de sa réflexion sur

son avenir, et en gardant a
I'esprit I'idée d’étre ingénieur,
des camarades lui
ont proposé de faire une
école préparatoire techno
science de l'ingénieur avec
eux. Il a finit par accepter et

est parti avec eux pour 2 ans
d'école préparatoire qui ont,

pour lui, « trés Dbien
fonctionné ».
Par la suite, ['école

préparatoire lui a permis de
réussir les concours pour
intégrer une école
d'ingénieur. Dans cette école
d'ingénieur, il a
découvert un nouvel aspect
de la meécanique, la
robotique. C'est celle-ci qui
I'a vraiment passionné et qui
par la suite va devenir son
principal sujet de recherche.
L'école d'ingénieur Ilui a
permis de partir un an a
I'étranger et de découvrir le
domaine de la recherche.

Aprés son double dipléme,
école d'ingénieur et master
recherche en mécanique des
solides, Kévin SUBRIN est
parti travailler en Espagne ou
il a enseigné pour la
premiere fois dans le lycée
francais de Valencia.

En Espagne, il a travaillé
dans plusieurs entreprises
dans lesquelles il aurait voulu
rester mais derriere, les
conditions ont fait qu'il a pré-
féré partir et qu'il avait envie
de voir autre chose parce
qu'il savait que sur le long
terme par rapport a la
maniére dont il imaginait sa
vie ¢ca ne lui plaisait pas.
D'aprés Iui ses nombreuses
expéeriences lui ont permis de
marir et I'ont aidé a s'affirmer
par la suite. |l y a toujours
quelque chose a tirer de ses
expeériences.

Suite a la crise financiére, il a
été forcé de rentrer en
France aprés avoir passé un
an et demi en Espagne.
L'entreprise dans laquelle
travaillait sa femme ayant fait
faillite elle a perdu son
travail. Kévin SUBRIN a donc
cherché a avoir un salaire
permettant de vivre a deux et
lui permettant d'avoir une

meilleure qualité de Vvie.
De retour en France il a
repris ses études et a
commenceé un doctorat
pendant lequel il a enseigné
pendant plus d'une centaine
d'heures avec un contrat de
moniteur.

Aprés son doctorat il a
travaillé encore trois ans
dans le secteur privé avant

de devenir maitre de
conférence (enseignant-cher-
cheur).

Au cours de sa vie il a
travaillé dans quatre ou cing
entreprises dans lesquels il
aurait voulu resté mais
derriére, les conditions ont
fait qu'il a préféré aller voir
autre chose car il savait que
sur le long terme par rapport
a la maniere dont Il
imaginait sa vie ca ne lui
convenait pas.

Lors de son dernier travail,
apres son doctorat, il lui fal-
lait trois heures de route le
matin et le soir tous les jours
pour aller travailler. Il était
consultant et changeait de
mission tous les six mois,
pour lui « quand on a pas
d'enfant on a pas forcement
beaucoup de contraintes
mais apres il faut faire la part
des chose entre la personne
que l'on est, sa vie privée et
sa vie professionnelle », il a
donc choisit de réunir deux

choses qu'il aimait
I'enseignement et la
recherche. La recherche,

pour Kévin SUBRIN c'est un
approfondissement de ses
connaissances, « c'est
I'envie de creuser sur des

choses [qu' il] ne connait
pas », combler ses lacunes.
Compléter ses
connaissances « sur tel ou
tel sujet ». C'est aussi
s’intéresser aux autres
recherches, savoir Si

quelqu'un s'est intéressé au
comportement robotique d'un
robot en usinage qui va faire
telle chose ou mettre des ro-
bots pour pouvoir imprimer
des immeubles . Et de son
coté, comment est-ce que
I'on voit ce sujet ? Le voit-on
différemment ?

D'un autre coté le métier
d'enseignant c'est « étre au
contact des jeunes pour dire
qu'il y a plein de belle chose
a découvrir en faisant des
études , c'est une maniére
d'appliquer ses
recherches et de transmettre
son savoir.

Pour Kévin SUBRIN, Ia
recherche et l'enseignement

se complétent : d'abord on
« apprend par la recherche,
pour enseigner ensuite via la
recherche de nouvelle
technologie».

Il a rejoint le Laboratoire des
sciences du numérique de
Nantes (LS2N) ainsi que
I'équipe ROMAS (Robotique
and Machine Society) parmi
laquel d'autres enseignant-
chercheurs tel que
M. FURET, M. RITOU ou en-
core M. LE LOCH,
travaillent. lls ont tous tra-
vaille sur le projet BATI-
PRINT 3D, qui consiste a
l'impression de maison. Ce
projet est trés important pour
Kévin SUBRIN, c'est I'une de
ses plus grande fierté.
Et aujourd'hui, il enseigne a
I''UT de Nantes au départe-
ment Génie Meécanique et
Productique tout comme M.
FURET, M. RITOU et M. LE
LOCH et font parti des ensei-
gnants qui travaillent sur
I'aspect robotique.

Antoine CHARPENTIER

evénements majeur
de sa carriére

2007 Erasmus en
Espagne

2008 crise financiéere
2010 : retour en France
2016 rejoint LS2N
Septembre 2017 : lan-

cement de l'impression

BATIPRINT 3D
Mars 2018 : inaugura-
tion de la maison
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La casa de papel, la
nouvelle série de Netflix qui

La casa de Papel est
I'histoire d’'un homme mysté-
rieux, Le Professeur, il pré-
pare depuis des mois le
meilleur braquage de tous les
temps. Aprés avoir recruté
une équipe de génie du vol
qui n'ont rien a perdre : To-
kyo, Nairobi, Rio, Moscou,
Berlin, Denver, Helsinki et
Oslo. Son plan est de cam-
briolé la Fabrique national de
la monnaie et du timbre afin
d’imprimer 2.4 milliard d’eu-
ros, en moins de 11 jours et
sans verser une seule goutte
de sang. Pourtant le groupe
sera en charge de 67 otages
dont la fille de 'ambassadeur
du Royaume-Uni.
Les séries sur un braquage
sont relativement rares, cela
s'explique notamment par le
rythme effréné d'un bra-
quage, l'adapter sur une sé-
rie de 15 épisodes d'1h10 (et
plus d'épisodes encore si
vous regardez sur Netflix) re-
leve du génie.
La force de la série repose
sur son ambiance captivante,
nous sommes immeédiate-
ment plongés a l'intérieur du
braquage, I'envie d'enchainer

quand bien méme I'épisode
ayant été moyen (Etil y a des
épisodes de qualité
moyenne). C'est cette capa-
cité a fasciner le sérivore qui
est sa grande qualité et elle

table par excellence du début
a la fin), chacun montrant ses
forces mais surtout ses failles
notamment grace a un jeu
d'acteur sans bavure.
Cependant, certaines choses
m'ont déplu : tout d'abord il
s'agit d'un point de vue trés
personnelle, mais je trouve
que parfois les musiques ne
sont que trés moyennement
adaptées. Ceci est néan-
moins négligeable. Si le scé-
nario brille, Le Professeur

notamment

s'explique
une réalisation trés rythmée,
les changements de plans
sont constants et bien exécu-

par

tés.
Les personnages peuvent
sembler caricaturaux de

prime abord mais vont au
cours des épisodes briser
cette impression (Sauf toi, Ar-

ayant tout établi sur mesure,
certaines ficelles sont néan-
moins attendus, comme l'at-
tachement soudain du
professeur pour la négocia-
trice qui met en danger son
plan, ou encore la mort d'un
personnage juste aprés une
révelation cruciale qu'il venait

éléments prévisibles, (mais
qui ne sont pas dans le plan)
le plan du professeur nous
surprend constamment, le
braquage est un acte réfléchi
de longue date et Cc'est
constater I'ensemble et I'évo-
lution du simple plan aux faits
qui est véritablement eniv-
rant. Cependant, la 2éme
saison (ou les 6 derniers épi-
sodes) force est de constater
que le niveau de la série
baisse, nous entrainant dans
des intrigues un peu moins
prenante (voire niaise) et
moins centrées sur le bra-
quage. La série ne parvient
pas a garder son rythme de
croisiére et régresse.
Malgré cela, cette série sera
probablement une des séries
de 2018 et cela sera mérité
tant la série parvient a nous
accrocher a notre écran
comme peu d'autres sérieux
savent le faire, méme si elle
souffre de quelques Ilon-
gueurs (notamment au milieu
de la série) elle ne nous perd
jamais et nous tient en ha-
leine sur la finalité du plan et
sa réussite - ou non -. Une
série a voir sans hésitation si
vous étes un adepte des
films de braquage particulie-
rement mais pas unique-
ment, cette série peut plaire
a tous les publics, tant elle
est bien exécutée. Une sai-
son 3 est prévue pour 2019.

. ) . de faire. Hormis ces Arthur SERAFIN
les eépisodes est constante, turito : personnage insuppor-
Jeux de la semaine:
Sudoku : Fubuki :
6 3 1 7 Solution de la semaine
4 3 ? 5 ] £ £ 6 [ 8 T |8
s 8 14 S [ 2 L 9 € 6
1 4 b K B 6| t|ls|lole|v]|c|e]|s : 4 21
8 £ € i 9 S 4 6 | ¥ §
2 9 1 ? B 3 S({9]|¢ E(F |6 8 (T L —
vl le|t|lelsz]z]|s|o]c¢ ) 12
2 b . . . %
£ S 8 [4 6 T ¥ | L 9
3 5 ¥ ¥ |6 L S 9 € 8 C ,
tlzlolv|8lelels|T | 7 3 | 12
8 5 4 9 1
3 5 g q 7 16 16 13
7 9 3 b 4
Mots mélangers :
ABEILLE AMPLI APTERE GENTLEMAN  JARGON A E Y T A BN R B S AT oA
AXEL BADIGEON BOCAGE MONTREUR  NYMPHEA N E C | A E Il EEABMO®G X B
BOOMERANG BRIN CAGEOT RENTRER RESINE SATI A H N R M W N W R DS D0 BYEOAE
H P E % AT M 3T RNNEL D NI
COMPAS  CRASSEUX SCIEUR  SENTIMENT
CSARDAS DECOR EXISTENCE TopoNYMIE TOURTIERE ol LS el L
e M Y S E F E O RM I G S ENL
TRAMWAY  VINYLE BN e R ENEPFTEER IO E
O N X AT E W AW R NRAAR
B D cC 0O RS ENX T B I J F

Horoscope :
Sagittaire : Aie aie aie aie
aie ... on ne préfere pas
vous dire ce qui vous at-
tend. Ca a rapport avec ce
que vous avez fait I'autre
fois... aie aie aie aie aie...
Bélier : Si votre vie était
un film au cinéma on la
décrirait comme « une co-
médie maladroite au
casting peu inspiré, ni
dréle ni intéressante ».
Gémeaux : Vous devrez
expliquer a un enfant com-
ment on fait les bébés.
Cancer : Vous vous pas-
sionnerez pour le cerf-vo-
lant. Cette nouvelle
passion vous coltera 15
000 euros.
Lion : Votre tante trouvera
une boite de préservatifs
sous votre lit et elle en
parlera au prochain diner
de famille.
Vierge Vous jouerez
avec une jolie petite
chienne appelée Tokeépi !
Ce sera votre seul moment
« fun » de la semaine.
Balance : Des gens vous
convaincront que la Terre
est plate. lls sont de plus

en plus nombreux sur
Internet.

Scorpion : Attention aux
fuites. Investissez dans
des couches.
Taureau : On vous fera
un bon gateau aux
pommes ! La chance...
Capricorne : Pour garder

votre poste on vous de-
mandera d’imiter de fagon
« convaincante » Roseline
Bachelot pour amuser des
clients asiatiques. Entrai-
nez-vous.

Verseau : Vous aurez un
flit avec un accordéoniste
roumain. En plus d'étre
doué avec « le piano a
bretelles », c’est vraiment
un bon coup.
Poissons : Vous devrez
rendre services a un ma-
fieux local. Juste amener
une valise d’un point A a
un point B, ou nettoyer des
costumes un peu tachés
de sang. Rien de méchant.
Pour l'instant.






